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INTRODUCCION

Conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia,

el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comision Nacional del

Estado Civil y demas normas que regulan, a las entidades publicas se hace

necesario establecer el plan Anual de Vacantes de la Empresa de Servicios publicos
® de Acacias E.S.P.-ESPA.

El Plan Anual de Vacantes, es un instrumento de vital importancia cuyo propésito,
es administrar y actualizar la informacion sobre los cargos que se encuentran
vacantes de la ESPA, con el fin de realizar la programacioén de provision de empleos
a término fijo y/o indefinido y de libre nombramiento y remocién que se deben
proveer teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para ocuparlo.

De igual manera, nos permite tener una proyeccion de los empleos a término fijo o
indefinido y de libre nombramiento y remocion teniendo en cuenta los perfiles y
numeros de cargos existentes que deban ser cubiertos para garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que presta la empresa. Por consiguiente, se
apdotara el Plan anual de vacantes en la ESPA estableciendo cuales son las
necesidades de personal de planta que existe en la actualidad para el cumplimiento
de la mision institucional.
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1. MARCO LEGAL

Decreto 1083 de 2015, "Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.

Adoptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, los aspectos de que trata el
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (_.)..

. c) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores
publicos buscando observancia del principio de mérito para provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia
publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes".

Decreto 1499 de 2017, capitulo 3 en el cual se modifica el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.

Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracién de la planeacion y la gestion. Literal c) del articulo 3°, el cual determina "Gestién
del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicaciéon de estimulos y una gerencia
publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre ofros el Plan Institucional
de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
. Organizacional y el Plan Anual de Vacantes".

Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, Literal b) en el cual establece: "Elaborar el plan anual
de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacién
que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas".

2. MARCO CONCEPTUAL

Contrato a Termino Fijo: Un contrato a término fijo debe constar siempre por escrito y
su duracion no puede ser superior a tres (3) afios, aunque si renovable. Respecto de
su prorroga deben establecerse limites cuando se trata de contratos inferiores a un (1) afio.
Conozca los aspectos mas importantes de este contrato.

El contrato de trabajo a término fijo: se encuentra dispuesto a través del articulo 46 del §
Codigo Sustantivo del Trabajo —CST-. Este articulo indica que este tipo de contrato debe 2
ser celebrado por escrito. )
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Contrato a Termino Indefinido: Se considera que existe un contrato de trabajo a término
indefinido cuando en él no se pacta un tiempo de duracién; cuando no se pacta una fecha
de terminacién, es decir, no se define en el contrato cuando se terminara ni cuanto durara,
por lo tanto no es posible determinar la fecha de terminacion.

Segun el articulo 45 del Cédigo sustantivo del trabajo, la duracién de un contrato de trabajo
se puede pactar por un tiempo determinado, por la duracién de la obra o labor, por la
ejecucion de un trabajo transitorio u ocasional, o por término indefinido.

. La duracién indefinida del contrato de trabajo se puede pactar de forma expresa en el
contrato, o se puede inferir si no se pacta ninguna duracion.

Libre nombramiento y Remocion: de acuerdo con lo anterior, los servidores publicos que
prestan sus servicios al Estado son por regla general, de carrera, y excepcionalmente de
eleccion popular, de libre nombramiento y remocion y trabajadores oficiales, entre otros
que determine la ley.

Ahora bien, la Ley 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones»

Directivo: Esta constituido por los cargos con funciones de direccién general, formulacion
de politicas institucionales; y de adopcion de planes, programas y proyectos.

Administrativo: Agrupa a los cargos y con funciones que implican el ejercicio de
actividades del orden administrativo complementarias de los niveles superiores.

. Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado. (Articulo 2° del Decreto 770
de 2005).

Funcionario: La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de 2003, contemplo la
definicion de funcionario ptblico en los siguientes términos:

“"Las personas naturales que ejercen la funcién publica establecen una relacién laboral con
el estado y son en consecuencia funcionarios ptblicos. Desde el punto de vista general, la
definicion es simple, sin embargo, existen diversas formas de relacién y por consiguiente
diferentes categorias de funcionarios publicos. La clasificacion tradicional comprende los
empleos publicos y los trabajadores oficiales.

Esta clasificacién se remonta a la ley de 1913 la cual siguiendo el criterio finalista defini6 a
los empleos publicos como los que tienen funciones administrativas y los trabajadores
oficiales aquellos que realizan las obras publicas y actividades industriales y comerciales &)
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del estado. El Decreto 3135 de 1968 siguio el criterio organicista para definir los empleos
publicos, quienes estan vinculados a los ministerios, departamentos administrativos y
demas entidades que ejercen la funcién publica.”

3. OBJETIVOS
3.1. GENERAL

El Plan Anual de Vacantes tiene como propésito identificar, administrar y actualizar la
informacion de vacantes de acuerdo a las necesidades y formas de provision de la planta
de personal.

3.2. ESPECIFICOS

« |dentificar los empleos vacantes en la entidad

» Proyectar las necesidades de los recursos humanos, de forma que la empresa
pueda suplir sus necesidades de personal de planta.

» Establecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.

4. ALCANCE

. Este Plan permite aplicar la planeacién del talento humano, tanto a corto como a mediano
plazo en la Empresa de Servicios Publicos de Acacias ESP en cuanto a la identificacion de
las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo

anual, considerando las medidas de ingreso, despido, capacitacién y formacion.

5. METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. Por lo tanto,
en él se incluye la relacién detallada de los empleos en vacancia definitiva y que se deben
proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios, asi como las vacantes
temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley.
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6. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal de la Empresas de Servicios Publicas de Acacias ESP, segun el
Acuerdo No. 005 del 20 de junio de 2011, la Empresa de Servicios Publicos de Acacias
E.S.P., cuenta con una planta de personal conformada por un total de noventa y ocho (98)
funcionarios, distribuidos de la siguiente manera:

. Tabla 1. Ocupacién Planta corte 31 de octubre de 2020
NIVEL AUTORIZ:;:;I(;;;:CUERDO
DIRECTIVO 5
PROFESIONAL 8
TECNICO 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9
AUXILIAR OPERATIVO 70
Total 98

Fuente: Talento Humano - ESPA E.S.P.

En la siguiente grafica podemos observar la distribucion y caracterizacion de los empleos
actuales de la ESPA.

PLANTA DE PERSONAL ESPA

2 5 R 61 el gk

DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO OPERATIVO
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DENOMINACION DEL No
CARGO NIVEL CODIGO VACANTES TIPO SALARIO
o f . . Trabajador
Auxiliar de Laboratorio Asistencial 487 1 Oficial $ 2.085.931
Auxiliar Operativo I Asistencial | 487 1 Trabajador | ¢ 4 310 397
Oficial
. ? . ¥ Trabajador
Conductor de Gerencia Asistencial 487 1 Publlico $1.263.137

Vacantes a enero de 2021,
Fuente: Subgerencia Administrativa Comercial y Financiera

Nombres y apellidos Cargo Firma
Revisé: Richard Jones Pérez Montero o a - ¥ ‘_/‘/@
Financiero
Revisé: Lina Yohana Pardo Abril Jefe de Control Interno Q. -
Revisé: Liliana Beltran Buritica Oficina de Contraccion y juridica AM D)
. . Apoyo Profesional a la Subgerencia £
Elaboré: Martha Isabel Ol Gaitan 2§
s Administrativa, Comercial y Fi 3t
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