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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del Sector
Publico Nacional, el Programa de Bienestar Social de la empresa de Servicios
. Publicos de Acacias E.S.P, busca satisfacer las necesidades y expectativas de sus
funcionarios, incentivando el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento
continuo de su nivel de vida y el de su familia a través del disefio e implementacion
de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral,
educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y
efectividad, asi como el sentido de pertenencia del Servidor Publico con su entidad.

Para la creacion del programa de bienestar social, se debe organizar a partir de
las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes. Para dar
cumplimiento al programa, la Direccion de Talento Humano, debera tener un
cronograma organizado de actividades con fechas estipuladas para que de esta
manera se logren ejecutar de manera efectiva.

El Programa de Bienestar Social elaborado para la vigencia 2021, se realizé con
base en la normatividad legal vigente, la cual concede realizar actividades que
contribuyan con el bienestar y sano esparcimiento de los Servidores Publicos, asi

. como la de darle cumplimiento a la mision de la entidad, el fortalecimiento del clima
laboral y el desempefio de los funcionarios.
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1. MARCO CONCEPTUAL

La politica de Bienestar Social de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias
E.S.P.", debera responder a la satisfaccion de las necesidades tanto
organizacionales como individuales de los funcionarios dentro del contexto laboral,
asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales

. y haciendo participes a los servidores publicos en la implementacion de los planes,
programas y proyectos, de tal manera que se combinen los fines de desarrollo de la
Empresa y los del Estado, con sus fines de desarrollo como persona.

La entidad tienen la responsabilidad de disefiar un sistema organizacional que
permita mantener niveles elevados de productividad y responder a la satisfaccion
de necesidades de los ciudadanos. Para tal fin, se hace necesario tomar en
consideracion el bienestar de sus servidores como un proposito que permita
proveer una mayor eficiencia, eficacia y desempefo en cuanto a sus tareas
laborales, mediante un espacio de satisfaccion y productividad.

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debe entenderse, ante
todo, como la bisqueda de la calidad de su vida en general, como corresponde
a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social
ciudadano. Es de tener en cuenta que la calidad de vida laboral es sélo uno de los

. aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo bien disefiado produce
tanto en la Administracion como en cada uno de los funcionarios que esta a su
servicio.
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2. MARCO LEGAL

Las normas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar, Estimulos e
Incentivos en las entidades del sector publico, son:

Los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, reglamentan los programas de
Bienestar Social dirigidos a los funcionarios publicos y su grupo familiar. Estos

. decretos contemplan que los programas de Bienestar Social, deben organizarse
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, mejorando asi
su nivelde viday el de su familia. Los programas de bienestar deben enmarcarse
dentro de dos componentes o areas: Componente de Proteccion y Servicios
Sociales y el Componente de calidad de Vida Laboral, tal como lo establece el
articulo 23 del Decreto No. 1567 de 1998.

Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los lineamientos
respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

3. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los miembros de La Empresa de Servicios Publicos de Acacias
E.S.P. espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion, los cuales
promuevan el aumento de satisfaccion eficacia y efectividad, de igual manera,

. manifiesten motivacion y relaciones laborales sanas y armoniosas, contribuyendo
a la productividad y al logro de la misién institucional.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Crear condiciones favorables para el desempeiio laboral.

e Programar actividades orientadas a mejorar la comunicacion efectiva y el
clima organizacional.

e Promover una adecuada utilizaciéon del tiempo libre.

* Reconocer los resultados de altos niveles de desempefio a través del Plan
de Bienestar e Incentivos.

¢ Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades
de los funcionarios en cuanto a niveles recreacion, deporte, cultura y
educacion de los funcionarios y su grupo familiar primario.
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3.2CONTENIDO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR.

El programa de bienestar social de La Empresa de Servicios Publicos de Acacias
E.S.P tiene como finalidad ofrecer y atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del funcionario y su familia con el fin de mejorar sus niveles
de Salud, Vivienda, Recreacion, Cultura y Educacion.

. 4. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

4.1 Objetivo General: Desarrollar procesos que aseguren el mejoramiento del
Clima Laboral dentro de la empresa.

4.2 Objetivos Especificos:

e Implementar planes y programas de reconocimiento e incentivos tendientes
a fortalecer la pasion por el trabajo, el logro de objetivos y el mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios a los usuarios y asociados de la
Empresa.

e Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de la
innovacion que genere valor a la sociedad desde su propia experiencia.

¢ Fortalecer la integracion de los trabajadores y sus familias con la filosofia y
cultura organizacional de la Empresa.

4.3 Grupo Objetivo: Comité de Bienestar Social.
4.4 Metodologia: Concursos, premiaciones, actividades presenciales.

4.5 Presupuesto: La Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P, apropio la
suma de ciento ocho millones novecientos setenta y cinco mil quinientos sesenta y
tres pesos ($108.975.563) en el respectivo presupuesto para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas del programa de Bienestar Social
Laboral, Estimulos e Incentivos adoptado.

4 6Recursos: Material reciclable, equipo audiovisual (Video Beam, sonido),
elementos de escritorio y papeleria, impresiones, colores, etc.

4.7 Coordinacion y Responsables: Comité de Bienetar Social.
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4.8 Programa Implementacion de incentivos para motivar a los trabajadores.

e Conceder todo el dia remunerado para los empleados con motivo de su
cumpleafos, para que puedan disfrutarlo junto a su familia. (si cumple un fin
de semana es el dia habil antes o posterior al cumplearos)

e entrega de torta personal de cumpleanos al interior de la empresa.

B 5 Actividades de Integracién, Sociales y Culturales
Organizacion y ejecucion de actividades de integracion, sociales y culturales tales
como: Dia de la mujer, Dia del hombre, Aniversario Institucional, celebraciones de
ceremonias que son importantes para la Institucion, amor y amistad, dia de
Halloween y celebracion fin de afio.

Entidades de apoyo o responsables de su ejecucion

e Caja de compensacion familiar Compensar.
+ Entidades Promotoras de Salud (EPS).

6 Actividades Programadas: Acorde con el presupuesto asignado se ha
planificado lo siguiente:
1. Celebracion de cumpleaiios de los trabajadores oficiales y Empleados Pblicos,
cuya celebracion se hara en los meses de junio y diciembre, para quienes
. cumplan dentro del semestre correspondiente. Se entregara al homenajeado
torta y detalle.
Caminata Ecologica
Celebracion dia de la muijer.
Celebracion dia del hombre.
Celebracion dia de la Madre.
Celebracion dia del Padre.
Celebracion dia del nifo
Celebracion dia de amor y amistad.
9. Celebracion Hallowen.
10.Navidad y fin de afo.
11.Realizaciéon de actividades de integracion recreativas y/o deportivas, con el

®NOO A WD

personal de la empresa, las cuales seran programas y aprobadas por el Comité
de Bienestar Social en las reuniones que sesionen, previa consertacion con la ¥4
gerencia. 4
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EVENTO ACTIVIDAD
ANIVERSARIO, CUMPLEAROS DE

Aniversario de |a empresa

. LA ESPA
|Integracion del personal de

la FSPA

Cetebracion del dia de la
DIA DELA MUJER Mujer

CAMINATA ECOLOGICA

Celebracion del dia del
DIA DEL HOMBRE Hombre.

DIA DELNIRO Celebracion del dia del nifio

| Celebracion del dia de las
Madres.

Celebracion del dia del
DIA DEL PADRE padre.

Integracion y concurso de
|cometas

Celebracion mes de Amor y
MES DEAMOR YAMISTAD  |Amistad con tedo el
elebracion para los hijos de
CELEBRACION HALLOWEN  |los trabajadores de la

L i
NAVIDAD Y FIN DEARO ":'ﬁo el

FESTIVAL DE COMETAS

J RVAEZ NINCO
Ge, ESPAE.SP.

Nombres y apellidos _ Cargo Firma
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