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INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 “Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de previsiéon de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Célqulo de los empleos
hecesarios, de acuerdo con los requisitos y petfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes
y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de las formas
de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion; c)
Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.”

Este documento presenta el Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Empresa
de Servicios Piblicos Acacias E.S.P., que busca actualizar y consolidar la informacién
de los cargos vacantes de la Entidad, asi como establecer los/lineamientos para la
provisién de los mismos, con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

Asi mismo esta herramienta busca garantizar la provision de los empleos vacantes
presentados a través del plan anual de vacantes, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, con el fin de cubrir las necesidades del personal y
mejorar los procesos de gestion administrativa de la Entidad.
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2. METODOLOGIA

El Plan de Previsién de Recurso Humano de la Empresa de Servicios Publicos Acacias
E.S.P. para la vigencia 2022, se diseno atendiendo las directrices proporcionadas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

Se realizé un analisis de necesidades de personal que comprende el estado actual de
la planta de personal vigente y aprobado segln informe de gestion con corte 31 de
diciembre de 2021, estableciendo el niimero de empleos de la planta, nimero de
empleos provistos y nimero de vacantes tanto temporales como definitivas.

También se analizé las formas de proveer las vacantes a través del ingreso,
reubicacion o traslado de personal y finalmente se establecid la disponibilidad de
recursos para financiar los requerimientos de personal de la Entidad.

2 ANALISIS DE LA NECESIDAD

Mediante Acuerdo 005 del 20 de junio de 2011, fue modificada y adoptada la
estructura organizacional y establecida la escala de remuneracion salarial de los
trabajadores

Una vez adoptada la estructura organizacional, se analizaron los procesos y
procedimientos para cada cargo y a su vez los manuales de funciones,
emncontrandose necesario, realizar ajuste especifico a un cargo del nivel asistencial.

De acuerdo a ello v a las oportunidades presentadas dentro de la empresa en cuanto
ingreso, reubicacién o traslado de personal, se generaron las cargos por cubrir que se
presentan en el Plan Anual de Vacantes 2022, que para la presente vigencia, la
empresa en cabeza del gerente, las subgerencias y la Tecnico de Talento realizaran
todas las actividades requeridas para la provision de los empleos que conforman la
planta de personal.
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3 ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS ACACIAS ESP

3.1 PREVISION DE TALENTO HUMANO

Segiin el Acuerdo No. 005 del 20 de junio de 2011, la Empresa de Servicios Plblicos
de Acacias E.S.P., cuenta con una planta de personal la cual ha sido constante, pues
cuenta con la misma cantidad de Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales
durante la vigencia 2021, sin embargo en el tercer trimestre de 2021 se realizé una
modificacion a la planta e personal, mediante acuerdo 006 del 26 de agosto de
2021, suprimiendo un cargo de NIVEL ASISTENCIAL “Operador de bascula y pesaje” y
se cred uno en el NIVEL ASISTENCIAL “Auxiliar Operativo 1I”, quedando conformada
por noventa y ocho (98) funcionarios, distribuidos de la siguiente manera

e Un Total de quince (15) Empleados Piiblicos (libre nombramiento y remocion)

DENOMINACION
CODIGO | NIVEL NOMENCLATURA LEGAL GRADO | CARGOS NOMENCLATURA DE LA
EMPRESA
020 | DIRECTIVO GERENTE GENERAL 02 1 | GERENTE
022 | DIRECTIVO SUBGERENTE o1 1 [ SUBGERENTE ASEO
DIRECTIVO
SUBGERENTE
4 ADMINISTRATIVA COMERCIAL
092 | DIRECTVO SUBGERENTE 01 1 | Y FINANCIERA
092 | DIRECTIVO SUBGERENTE 01 1 | SUBGERENTE ACUEDUCTO
204 | PROFESIONAL TESORERO GENERAL 02 1 | TESORERO GENERAL
PROFESIONAL JEFE DE OFICINA JURIDICA Y
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03 1 | DE CONTRATACION
PROFESIONAL
PROFESIONAL 219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 1 | JEFE DE CONTROL INTERNO
3 PROFESIONAL PROFESIONAL DE CARTERA'Y
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 1 | FACTURACION
PROFESIONAL PROFESIONAL DE g
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 1 | CONTABILIDAD 2 §
EE
PROFESIONAL PROFESIONAL DE SERVICIO £z
249 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 1 | AL CLIENTE L |
&
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COMERCIALY
FINANCIERA
AUXILIAR
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DE
610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 1 | ALMACEN
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - DE
ASISTENCIAL AUXILIAR ARCHIVO
610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 1 | (CORRESPONDENCIA)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
SUBGERENCIA DE
ASISTENCIAL AUXILIAR ACUEDUCTO Y
610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 1 | ALCANTARILLADO
ASISTENCIAL AUXILIAR (AUXILIAR DE)
605 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 1 | SERVICIOS GENERALES
ASISTENCIAL
601 | ADMINISTRATIVO | CONDUCTOR MECANICO 05 5 | CONDUCTOR MECANICO
ASISTENCIAL
486 | OPERATIVO INSPECTOR 03 3 | INSPECTOR DE REDES
ASISTENCIAL
487 | OPERATIVO OPERARIO 05 22 | AUXILIAR OPERATIVO Il
ASISTENCIAL
487 | OPERATIVO OPERARIO 05 19 | AUXILIAR OPERATIVO I
ASISTENCIAL ANALISTA DE
OPERATIVO LABORATORIO
ASISTENCIAL (RESOLUCION 291 DE
69 487 | OPERATIVO OPERATIVO 05 1|2011)
ASISTENCIAL
416 | OPERATIVO OPERARIO 05 10 | OPERADOR DE BARRIDO
ASISTENCIAL
416 | OPERATIVO OPERARIO 05 9 | RECOLECTOR
SE SUPRIMIO
OPERADOR DE BASCULA
Y PESAIE Y SE CREO
ASISTENCIAL OTRO AUXILIAR
487 | OPERATIVO OPERARIO 05 0 | OPERATIVO Ii

[P ESPAesp £ ESPAGO301065

e Vigilado
] Superservicios



DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE ACACIAS
EMPRESA DE SERVICIOS POBLICOS DE ACACIAS ES.P.
NiT. 822001833-5 - NUIR 1-50006000-3
Cadigo TRD Fecha Versién Pagina
110 21/07/2020 3 12

o£x

2 Renovomes Natstro Patyimonio

6 SEGUIMIENTO

El seguimiente del presente plan se hara a traves de informe de gestion trimestral
emitido por el Tecnico en Talento Humayo y a traves de la matﬁz’ﬁe seguimiento del
Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsian de Recusos ‘manos 2022.

Nombres y apellidos \_/ Cargo Firma
Aprobé: Sonia Mercedes Romero Subgerente Administrativo Comercial y
Rodriguez Financiero CL'Y‘/
Revis6: Alvaro Andes Caspetos gzzreel:;; Ee! Comité Institucional de Gestion y OJ@
Revisé: Liliana Milena Gamboa Técnico En Talento Humano ALt
Elaboré: Lorena Andrea Torres CPS Apoyo Profesional a fa Subgerencia Adiivo,
Gonzalez Comercial y Financiera
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