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Tecnico de Talento Humano

INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes tiene como propdsito definir politicas para la provisién del
talento humano, con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal, por
tanto, se cuenta con la gestion del talento humano como una estrategia
organizacional para el logro de los objetivos y metas misionales de la Empresa de
Servicios Publicos de Acacias E.S.P., siendo esta la herramienta que permite
administrar y actualizar la informacién sobre los cargos que se encuentran vacantes,
con el fin de realizar la programacion de provision de empleos a término fijo y/ o
indefinido y de libre nombramiento y remocion, asi como estimar costos y
disponibilidad presupuestal para ocuparlo.

Asi mismo, nos permite tener una proyeccion de los empleos de libre nombramiento
y remocién “Empleados Pdblicos” y los de Empleados oficiales, basados en los
manuales de funciones y cantidad de cargos existentes que deban ser provisionados
con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios prestados por la.
empresa.

Por consiguiente, y de acuerdo a la normativa vigente, se elabora Plan Anual de
Vacantes Vigencia 2022 para la Empresa de Servicios Plblicos de Acacias E.S.P
definiendo las necesidades de la planta de personal existente en la actualidad para el
cumplimiento de la misién institucional.
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2. MARCO LEGAL

Decreto 1083 de 2015, "Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.

Adéptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata el
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...) ¢) Gestion del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacion de los servidores piblicos buscando observancia del
principio de mérito para provisién de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucién de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el
Plan Anual de Vacantes".

Las vacantes definitivas constituyen aquellos empleos que se encuentran
desprovistos por algunas de las siguientes situaciones:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nhombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un
empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

Decreto 1499 de 20417, capitulo 3 en el cual se modifica el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Decreto 2482 de 2012: Por el cual se, establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion. Articulo 3°, Literal ¢) el cual prescribe
"Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores
plblicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrolio de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye,
entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes".
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Ley 909 de 2004 del Articulo 15, Literal B) establece: "Elaborar el plan anual de
vacantes y remitilo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacién que serad utilizada para la planeacién del recurso humano y la
formulacion de politicas".

Convencién Colectiva de Trabajo 2019-2021.

2 MARCO CONCEPTUAL

Contrato de trabajo a Termino Fijo: debe constar siempre por escrito y su duracién no
puede ser superior a tres afos, pero es renovable indefinidamente. Si antes de la
fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al
inicialmente pactado, y asi sucesivamente. No obstante, si el término fijo es inferior a
un (1) afio, Gnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres
(3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no
podréa ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente, articulo 46 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo -CST-

Contrato a Termino Indefinido: Se considera que existe un contrato de trabajo a
término indefinido cuando en él no se pacta un tiempo de duracién; cuando nho se
pacta una fecha de terminacion, es decir, tendra vigencia mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

Cédigo Sustantivo del Trabajo articulo 45, la duracién de un contrato de trabajo se
puede pactar por un tiempo determinado, por la duracion de la obra o labor, por la
ejecucion de un trabajo transitorio u ocasional, o por término indefinido.

La duracién indefinida del contrato de trabajo se puede pactar de forma expresa en el
contrato, o se puede inferir si no se pacta ninguna duracion.

Libre nombramiento y Remocion: De acuerdo con lo anterior, los servidores plblicos
que prestan sus servicios al Estado son por regla general, de carrera, y
excepcionalmente de eleccion popular, deliore nombramiento y remocion y
trabajadores oficiales, entre otros que determine la ley.

Vigilado
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Trabajador Oficial: Las personas que prestan sus servicios en las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccion o confianza
deban ser desempefadas por personas que tengan la calidad de empleados
plblicos”. (Concepto 44171 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, Art. B)

Directivo: Estd constituido por los cargos con funciones de direccion general,

formulacién de politicas institucionales; y de adopcién de planes, programas y
proyectos.

Administrativo: Agrupa los cargos con funciones que implican el ejercicio de
actividades del orden administrativo complementarias de los niveles superiores.

Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asighan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado. (Articulo
2° Decreto 770 de 2005).

Funcionario: La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de 2003, contemplo la
definicién de funcionario plblico en los siguientes términos:

"Las personas naturales que ejercen la funcion publica establecen una relacién
laboral con el estado y son en consecuencia funcionarios plblicos. Desde el punto de
vista general, la definicion es simple, sin embargo, existen diversas formas de
relaciébn y por consiguiente diferentes categorias de funcionarios piblicos. La
clasificacion tradicional comprende los empleos piiblicos y los trabajadores oficiales.

Esta clasificacién se remonta a la ley de 19413 la cual siguiendo el criterio finalista
definié a los empleos publicos como los que tienen funciones administrativas y los
trabajadores oficiales aquellos que realizan las obras publicas y actividades
industriales y comerciales del estado. El decreto 3135 de 1968 siguid el criterio
organicista para definir los empleos piblicos, quienes estan vinculados a los
ministerios, departamentos administrativos y demés entidades que ejercen la funcién
publica."
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3 OBIETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes tiene como propésito identificar, administrar y actualizar la
informacién de vacantes de acuerdo a las necesidades y formas de provision de la
planta de personal.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesidades de recursos humanos y de la planta de personal
de la empresa.

definir los empleos vacantes en la entidad

Proyectar los cargos vacantes y tipo de servidor para la Empresa de Servicios
Plblicos de Acacias E.S.P.

Establecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.

4 ALCANCE

Este Plan permite aplicar la planeacién del talento humano, tanto a corto como a
mediano plazo en la Empresa de Servicios Plblicos de Acacfas E.S.P. en cuanto a la
identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, despido,
capacitacion y formacion.

5 METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP. Por lo tanto, en él se incluye la relacion detallada de los empleos en vacancia
definitiva y que se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley.
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6 ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

Segln el Acuerdo No. 005 del 20 de junio de 2011 y de acuerdo al ajuste realizado en
la resolucion 291 de 2011 y el Acuerdo 006 de 2021, la Empresa de Servicios
Plblicos de Acacias E.S.P., cuenta con una planta de personal conformada por un total
de Noventa y ocho (98) funcionarios, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Ocupacion corte 31 de Diciembre de 2021

(B ESPAesp ) ESPAGOI01065

AUTORIZACION | MODIFICACION [MODIFICACION| PLANTA DE
NIVEL ACUERDO RESOL ACUERDO | PERSONAL
005/2011 201/2011 | 006/2021 | ACTUAL

DIRECTIVO 4 4
PROFESIONAL 9 9
TECNICO 6 1 7
10 4 g
ASISTENCIAL OPERATIVO 68 1 69
Total 98

En la siguiente grafica podemos observar la distribucion y caracterizacion de los
empleos actuales de la empresa de servicios publicos de Acacias ESPA ESP.

()

Atencion of Cliente
+57 (R 6 557

S www.espacacias.com

e vigitado
-~ Superservicios

SN



¥

/A\ ; DEPARTAMENTO DEL META
d m : JF

MUNICIPIO DE ACACIAS
= > Renovamas Nuestro Patrimonio EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ES.P.
NIT. 822001833-5 - NUIR 1-50006000-3
Cddigo TRD Fecha \ersion Pagina
110 21/07/2020 3 10

PLANTA DE PERSOMNAL ACTUAI ESPA 20271

I R e, e

=
=)

e S

4

DIRECTIVO PROFES ICNAL TECNICO ASISTENCIAL ASSTENCIAL
ADMINISTRATIVC ~ OPERATIVO

6.1.DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS POR NIVEL JERARQUICO Y EMPLEO

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP.

NIT: 822.001.833-5

ANALISIS DE CARGOS SEGUN ACUERDO No. 005 DE 2011, RESOLUCION 291 DE 2011 Y ACUERDO
No. 006 DE 2021

DENOMINACION
CODIGO | NIVEL 'C'EOGNLENCLATURA GRADO | CARGOS | NOMENCLATURA DE
LA EMPRESA
GERENTE
020 |DIRECTIVO | GENERAL 02 1| GERENTE
DIRECTIVO
SUBGERENTE
4 ADMINISTRATIVA
COMERGCIAL Y
092 |DIRECTIVO | SUBGERENTE 01 1| FINANCIERA

@
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SUBGERENTE
092 |DIRECTIVO  |SUBGERENTE 01 ACUEDUCTO
092 |DIRECTIVO | SUBGERENTE 01 SUBGERENTE ASEO
TESORERO
201 | PROFESIONAL |GENERAL 02 TESORERO
PROFESIONAL JEFE DE CONTROL
219 | PROFESIONAL |UNIVERSITARIO 02 INTERNO
PROFESIONAL PROFESIONAL DE
219 | PROFESIONAL | UNIVERSITARIO 02 CONTABILIDAD
PROFESIONAL
PROFESIONAL PLANEACION Y
219 | PROFESIONAL | UNIVERSITARIO 02 PROYECTOS
PROFESIONAL DE
PROFESIONAL PROFESIONAL CARTERA Y
9 219 | PROFESIONAL | UNIVERSITARIO 02 FACTURACION
JEFE DE OFICINA
PROFESIONAL JURIDICA Y DE
219 | PROFESIONAL | UNIVERSITARIO 03 CONTRATACION
PROFESIONAL PROFESIONAL DE
219 | PROFESIONAL |UNIVERSITARIO 01 SISTEMAS
PROFESIONAL DE
PROFESIONAL SERVICIO AL
219 | PROFESIONAL | UNIVERSITARIO 02 CLIENTE
PROFESIONAL
219 | PROFESIONAL |UNIVERSITARIO 02 INGENIERO QUIMICO
TECNICO TECNICO DE ]
FECNICO 208 | TECNICO ADMINISTRATIVO 02 ARCHIVO ,é

-

Atencion al Cliente i
n V57 L 57 (816574603 Q G
+37 1! fext 22 t {t

| WWW.espacacias.com

N~



A ; DEPARTAMENTO DEL META - J ALCA
',d MUNICIPIO DE ACACIAS el
« "> Renovameos Nuestro Patrimonio EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ES.P.
NIT. 822001833-5 - NUIR 1-50006000-3
Cédigo TRD Fecha Version Pagina
110 21/07/2020 3 12
7 TECNICO
208 | TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1 | ALMACENISTA
TECNICO TECNICO CUENTAS
208 | TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1| CONTRATO
TECNICO TECNICO EN
208 | TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1| CONTRATACION
TECNICO TECNICO EN
208 | TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1| PLANEACION
TECNICO EN
TECNICO RECURSOS
208 | TECNICO OPERATIVO 02 1| NATURALES
TECNICO TECNICO EN
367 { TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1| TALENTO HUMANO
ASISTENCIAL ASISTENTE DE
610 | ADMINISTRATIVO |ASISTENTE 04 1| GERENCIA
AUXILIAR
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 2 | COMERCIAL
AUXILIAR
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
610 | ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVO 04 1| DE ALMACEN
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
DE ARCHIVO
ASISTENCIAL AUXILIAR (CORRESPONDENCI
610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 11A)
ASISTENCIAL
ADMINISTRA AUXILIAR
VO ADMINISTRATIVO -
ASISTENCIAL | AUXILIAR SUBGERENCIA DE 53
9 610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 1 A
ACUEDUCTO Y
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ALCANTARILLADO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
ASISTENCIAL AUXILIAR SUBGERENCIA DE
610 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 04 1 |ASEOQ
ASISTENCIAL AUXILIAR SERVICIOS
605 | ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVO 04 1 |GENERALES
ASISTENCIAL CONDUCTOR DE
601 | ADMINISTRATIVO | CONDUCTOR 03 1| GERENCIA
ASISTENCIAL INSPECTOR DE
486 | OPERATIVO INSPECTOR 03 3| REDES
ASISTENCIAL AUXILIAR OPERATIVO
487 | OPERATIVO OPERARIO 05 2111
ASISTENCIAL AUXILIAR OPERATIVO
487 | OPERATIVO OPERARIO 05 2011
ASISTENCIAL ASISTENCIAL OPERADOR DE
OPERATIVO 416 | OPERATIVO OPERARIO 05 10| BARRIDO
69 ASISTENCIAL
416 | OPERATIVO OPERARIO 05 9 | RECOLECTOR
AUXILIAR DE
LABORATORIO
ASISTENCIAL (RESOLUCION 291
487 | OPERATIVO OPERATIVO 05 1|DE 2011)
ASISTENCIAL |CONDUCTOR CONDUCTOR
601 | OPERATIVO MECANICO 05 5| MECANICO
98
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7  ANALISIS PROVISION DE EMPLEADOS

7.1. PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEADOS VACANTES
Solo podran ser previsto los empleados en vacancia definitiva cuando:

v Haya renuncia por parte del trabajador.

v Por licencia o muerte del titular.

v Despido por justa causa comprobada en los términos de ley. (Art. 49
Convencion Colectiva).

7.2. RETIRO DEL SERVICIO FORZOSO POR EDAD O POR JUBILACION

Teniendo en consideracién la normativa legal vigente, se analizan las hojas de vida de
los funcionarios con el fin de verificar si por alguna de estas causales se pueden
generar vacantes de empleo, para la vigencia 2022 se verificard minuciosamente el
estado de jubilacién de los funcionarios que se estima puedan estar a punto de
jubilarse.

8 PLAN ANUAL DE VACANTES

Los empleados Publicos se pueden proveer de manera definitiva, transitoria o
mediante encargo, libre nombramiento y remocion. Para el caso de los funcionarios
que tienen atributo de trabajadores oficiales, su vinculacion se realizard a término
indefinido para todos los efectos que sefale la Ley. (Art. 47 de la Convencion
Colectiva).

Los términos de estas varian dependiendo de si el cargo es de libre nombramiento y
remocion o trabajador oficial. La administracion de la Empresa de Servicios Plblicos
de Acacfas E.S.P. cuenta con la caracterizacién del personal de planta de la empresa,
lo cual permite la toma de decisiones relacionadas con la optimizacion del recurso
humano cubriendo las necesidades que se generen dentro de la empresa.
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Dependiendo de su contexto o de las necesidades de funcionamiento, de acuerdo con
los objetivos estratégicos planteados

8.1. VACANTES PARA LA VIGENCIA 2022

A continuacion se presenta la vacancia para la Vigencia 2022 de la Empresa de
Servicios Publicos de Acacias E.S.P.

Tabla 2. Vacantes a corte 31 de Diciembre de 2021

DENOMINACION NIVEL CODIGO No TIPO SALARIO
DEL CARGO VACANTES
Auxiliar de | Asistencial 487 1 Trabajador | $ 2.085.931
Laboratorio Oficial
Recolector Asistencial 487 2 Trabajador | $ 1.331.397
Oficial

Fuente: Informe de Gestion de Talento Humano cuarto trimestre 2021
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