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INTRODUCCION

El éxito en la gestién y administracion de toda entidad se origina desde el escenario
que enmarca el Talento Humano. Por ende, es imprescindible destacar la importancia
y el campo de accidn ante el desarrollo de éste recurso que dia a dia se ve
influenciade por los constantes cambios y desafios a los que se tiene que enfrentar en
la ejecucion de su quehacer organizacional.

Para ello, la Empresa de Servicios Piblicos de Acacias ESP, articula una ruta que
garantiza una visidn hacia la transformacidn y modernizacién de la ESPA. Horizonte
gue como entidad publica, requiere la inclusién del cumplimiento de los fines del
Estado. Por tanto, Servir a la comunidad y promover el bienestar general
corresponden a unas de ias acciones que se reguieren fortalecer.

Teniendo en cuenta o expuesto, la ESPA propone dentro de sus Planes consolidar un
Plan de Bienestar e incentivos que permita fortalecer y satisfacer 1as necesidades del
Talento humano, exaltando la labor dentro de la entidad buscando estimular su
participacion en la gestion y cumplimiento de metas organizacionales. Ei clima laboral,
@s un escenario que sera objeto de medicidn como mecanismo de mejora continua.

Construir espacios que incentiven el desarrollo integrai de cada funcionario, el
mejoramiento continuo de su nivel de vida y el de su familia & través del disefio e
implementacion de actividades recreativas, deporiivas, socioculturales, de calidad de
vida laboral, educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccién, eficacia
y efectividad, son otros de los objetivos que contempla el Plan del Bienestar e
Incentivos.

El Programa de Bienestar Social comprendera el periodo 2022-2023, Bajo el cual se
ajustara con base en la normatividad legal vigente y el Modelo integrado de Planeacién
y Gestion MIPG, realizando actividades que contribuyan con el bienestar y sano
esparcimiento de los Servidores Publicos.
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1 MARCO CONCEPTUAL

Al hablar de Bienestar, es propiciar un espacio fisico acorde a las necesidades, donde
se construya un buen clima laboral contribuyendo a que cada uno de los
colaboradores se sientan a gusto y por ende mejore su productividad.

Por tanto, dada la ampiitud y lo que incluye el concepto de bjenestar, es importante
fener en cuenta gue este es un conceplo inherente a la productividad del capital
humano, puesto gue en la medida en gue se otorgue la participacién de ellos en
actividades relacionadas con su créecimiento personal y organizacional, podrdn
exteriorizar su conformidad en la relacién con los clientes tanto internos y externos.

Garantizar un 6ptimo bienestar {aboral trae consigo:

Cuando se aborda el concepto de bienestar, es importante tener en cuenta que es un

concepto que se relaciona intrinsecamente con lo que abarca el término Incentivo.Ello
teniendo en cuenta que i0s incentivos se refieren a la manera de recompensar y
motivar el desempefio de fa fuerza laboral de todo el eguipo de talento humano
trayendo consecuentemente compromiso y retencion del personal en ia organizacion.
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o dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de cumplearios
del servidor publico. Para disfrutar de este beneficio, el servidor publico debe
realizarlo de comun acuerdo con su jefe inmediato y se informarda a la
Subgerencia Administrativa, Comercial y Financiera y al Técnico en Talento
Humano, para lo de su competencia.

¢ Realizar un compartir semestral con motivo de celebracion de los cumpleanos
del personal que labora en la ESPA. Dicho espacio comprendera la entrega de
una porcidn de torta y un detalle.

e Actividades de Integracién, Sociales y Culturales: QOrganizacion y ejecucidn de
actividades tales como: Caminata ecoldgica,Dia de 1a mujer, Dia del hombre, Amor y
amistad, celebracion fin de ano.

s Actividades de Promocidn y prevencion a través de Entidades Promotoras de Salud.

e Capacitaciones relacionadas con el quehacer institucional, asi como otras que
contribuyan al desarrollo personal.

e Jornadas para compartir con la familia como minimo dos (02) dias al ano, LEY 1857 DE
2017, ARTICULO 3°. Adicidnese un articulo_nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
quedard asi ARTICULO 5A. PARAGRAFO: Los empleadores deberan facilitar, promover y
gestionar una jormnada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado per el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacién familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jomada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el
horario laboral complementario.»

Entidades de apoyo que seran tenidas en cuenta para su ejecucion.

e (Caja de compensacion familiar Cofrem.
e Entidades Promotoras de Salud (EPS).
e Entidades publicas y/o Instituciones académicas.
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4.2 Actividades Programadas: Acorde con el presupuesto asignado se ha pianificado

1o siguiente:

Caminate Ecologica.

Celebracion Dia de la Mujer.

Actividades Celebracion Dia de la Hombre.

2bZ2 Celebracion Dia de amor y amistad.

Celebracion Fin de afio.

Celebracién de otras actividades de integracién recreativas v/0

deportivas.

La Matriz de Seguimiento serd herramie

actividades propuestas.

ta ge control en ef cumplimiento de las

Nombres y apeliidos Cargoe Firma
Revisd: Sonia Mercedes Romero Rodriguez Subgerents Administrativo Comercial y Financiero Tl
Revisd: Alvarg Andrés Céspades Secrstario def Comité Institucional de Gestidn Y desempeio W3
Revisd : Lilisna Milena Gamboa Técnico en Talento Humano At F
Gonzdiez Cps Apoyo Profesional L
g [

Proyectd: Lorena Andrea Torres
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