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RESOLUCION No. 80 DE 2023
(ENERO 27 DE 2023)

"POR LA CUAL SE APRUEBAN Y ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA
2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESPA E.S.P."

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACACIAS E.S.P.

En uso de sus funciones, ortorgadas en el Acuerdo No 02 de 2011 de la Junta Directiva de
Empresa de Servicios Pablicos de Acaclas E.S.P y Decreto Municipal No. 161 del 24 de
ceptiembre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P., es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado, del orden Municipal, dedicada a la prestacion de los Servicios Piblicos
Domiciliarios, dotada de personeria Juridica, patrimonio propio e independiente, auténoma
Administrativa y Financiera, organizada conforme a las normas legales vigentes.

Que el gobierno nacional conteripla que las empresas industriales del estado, deben
establecer sus correspondientes Planes Institucionales a fin de dar eumplimiento

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

Que el Articulo-2.2.22.3.14. “Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica” establece,
Integracion de los planes institucinrnales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del

. Estado, de acuerdo con el ambite c'e aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

al Plan de Accidn de que trata ¢! articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mastar<- - &l 31 de enero de cada ano:

Plan de Trabajo Anual en Sc#uridad y Salud en el Trabajo

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursas riumanos

5. Plan Estratégico de Talentn ''w.nano

6. Plan Institucional de Cap~~" 2cidn

7. Plan de Incentivos Instituc: "z2i¢s

8.

9

. Plan Anticorrupcién y de '€ ~2ion al Ciudadano

g
10.Plan Estratégico de Tecncio as ce la Informacion y las Comunicaciones PETI g%
11.Plan de Tratamiento de Ri=~ 2= de Seguridad y Privacidad de la Informacion B
12.Plan de Seguridad y Privac’- = e la Informacion : )
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‘Que el Acuerdo NO. 006 de 15 de Octubre de 2014 dicta o siguiente, ARTICULO. 4.

COMPONENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC. En virtud de la naturaleza

de los diferentes tipos de informacién y/o documentos, los componentes del SIC son:

13.Plan de Conservacion Documental: aplica a documentos de archivo creados en medios
fisicos y/0 analogos. .

~ 14.Plan de Preservacion Digital a largo plazo: aplica a documentos digitales y/o0
electrénicos de archivo. |

Que de manera articulada con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI, se elabora el Plan de Mantenimiento de los Servicios Tecnologicos por
tal motivo adoptd buenas préacticas internacionales basadas en las normas ISO 2000 e ISO
27001, las cuales permiten fortalecer el uso eficiente de las Tecnologlas de Informacion y de
las Comunlcacnones desde el area de Sistemas.

Que en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 indica que las entidades del orden pubhco "
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Gasto Pablico para cada ano fiscal, de
acuerdo a lo establecido.

De acuerdo a lo anterior se presentan los planes institucionales elaborados para la vigencia
2022 de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P. los cuales estan debidamente
articulados y responden a los objetivos misionales y estrategias de la entidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y Adoptar para el afno 2023, los Planes Institucionales de la
Empresa de Servicios Publicos de Acacias ESP., que se relacionan a continuacion:

' Plan de Accion

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capaeitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion :

13.Plan de Conservacion Documental

14.Plan de Preservacion Digital

15.Plan de Mantenimiento de los Servicios Tecnologicos

16.Plan de Mantenimiento de los Servicios Tecnologicos
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ARTICULO SEGUNDO: Estos planes permiten planear, coordinar y articular de manera armonica

las politicas de gestion y desempefio institucionales, las cuales fueron objeto para la

elaboracion de los mismos. ’

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedlmon y contra
ellan no procede nigan recurso de ley.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dada en Acacias, a los ventisiete (27) dias/d e enero de dos mil veintitrés (2023).

Nombres y apellidos ; Cargo / : Firma
Revisd: SONIA MERCEDES ROMERO Subgerente Administrativg/ Comercial y
‘| RODRIGUEZ Financiera ;( “m
Revisé: LILIANA BELTRAN BURITICA [ Jefe de oficina Jxdied’y de Contratagion Q=
Elabord: LORENA ANDREA TORRES Profesional de Apoyo CPS a la subgerencia \
GONZALEZ - Adtiva, Comercial y Finanelera %
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